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*Sivil Savunma tedbirleri

*Güvenlik elemanı bulundurma, beyaz kod

*Gerekli tedbirlerin alınması

* Psikolog yardım ve eğitimler

*Kişisel sağlık fişine bilgi notu, lateks alerji eldiveni

*Delinmeye dayanıklı kapta biriktirme, taşıma, afiş, KKE kullanımı

*Eğitim

*Kişisel koruyucu ekipman kullanarak düzenli toplama ve geçici 

depolama

* Psikolog yardımı, hukuki destek ve eğitimler

*Kaygan zemin uyarı levhası, kaymayı önleyen bant.

*Engele yönelik düzenleme (inme rampası, rampalarda kaymayı önleyen 

bant, WC, park alanı, tutunma barı vb.)

*KKE kullanımı

PERİYOT

(Sıklık/Zaman)

BOLU ABANT İZZET BAYSAL ÜNİVERSİTESİ DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ

PERSONEL SAĞLIK TARAMA PLANI

RİSK GRUBU OLASI RİSKLER ÖNLEMLER

*Ergonomik riskler

*Tıbbi atıklar *Yılda bir kez eğitim

*Stres (psiko sosyal risk) *İhtiyaç halinde

*Alerjen maddeler (Lateks) *İhtiyaç halinde

*Kesici delici alet yaralanmaları, kan vücut *Yılda bir kez eğitim ve maruziyet halinde

*İletişim *Yılda bir defa eğitim ve ihtiyaç halinde

*Tehlikeli maddeler (Alkol, kimyasal sıvı, 

Atıklar, Eski piller ve aküler, florasan 

lambalar, filtre tozları, dezenfektan vs.)

*Kişisel koruyucu ekipman (eldiven, gözlük, önlük)kullanarak düzenli 

toplama ve geçici depolama
*Her gün kullanım

Sonuçların değerlendirilmesi: Sonuçlar işyeri hekimi tarafından değerlendirilir. Çalışan sağlığı birimine başvurulmalıdır.

*Mobbing *Yıllık eğitim

*Düşme riski *Yılda bir defa eğitim ve ihtiyaç halinde

*Engelli çalışanlar *Her gün
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*Enfeksiyon *Tetkikler (hepatit B, Tetanoz, Grip aşıları vs.) *Aşısı olmayan personel ve ihtiyaç halinde

*Doğal Afet(yangın, deprem, sel) *Yılda bir kez eğitim ve gerekli hallerde

*Fiziksel şiddete maruz kalma 

*Kontaminasyon riski *Her gün 

İstenilen Tetkikler
Çalışan sağlığı polikliniğinde iş yeri hekimi muayenesi, kan biyokimyası, Hemogram, Antı HIV, 

Antı HCV, Antı Hbs, HbsAg
Yılda 2  kez 

Nasıl ve nerede yapılacak:

Tüm çalışanların işyeri hekimi  tarafından muayenesi yapılır ve sonrasında tarama planı doğrultusunda 

belirlenen diğer tetkiklerin yapılması için AİBÜ EAH' e yönlendirilir.

Hizmet alım personelleri için sağlık tarama programı kapsamında tetkikleri alt işveren tarafından yaptırılır 

kurumumuzca takip edilir.

Olumsuz sonuç durumlarında izlenecek yöntem: Olumsuz sonuç tespit eden işyeri hekimi personeli ilgili uzman hekime yönlendirir, tedavi süreci başlatılır.


